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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1.Munca si protectia sociala a muncii constituie drepturi consfintite prin Constitutia
Roméniei. Astfel, dispozitile constitutionale (art.41) prevad: ,,Dreptul la muncé nu poate fi ingradit.
Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum $i a locului de munca este libera.”

Art.2. Masurile de protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de lucru al femeilor si al
tinerilor, instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul saptamanal, concediu de odihna platit,
prestarea muncii in conditii grele, precum si alte situatii specifice.

Art.3.Constitutia interzice munca fortata si consacra dreptul la greva al salariatilor pentru
apararea intereselor profesionale, economice si sociale.

Capitolul 2
OBIECTIVE

Art.4.0Obiectivele prezentului Regulament urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, 0 buna administrare in realizarea interesului public, prin:
a)-reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice si al personalului;
b)-informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului primariei in exercitarea functiei;
c)-crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul din
administratia publica, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice,
pe de alta parte.
Capitolul 3

TERMENI

Art.5.in intelesul prezentului Regulament, expresiile si termenii de mai jos au urméatoarele
semnificatii:
a)-compartiment de munca - este serviciul sau biroul prevazut in organigrama
primariei, in care isi desfasoara activitatea un colectiv de salariati sub conducerea unui
sef de serviciu/birou si care are de indeplinit sarcini de munca (serviciu) prevazute in
fisele posturilor.
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b)-conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;
c)-functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;
d)-functia publica — reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in
temeiul legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia
publica centrala si locala.
e)-functionarul public-este persoana numita intr-o functie publica, conf. Legii
188/1999 r.2.
f)-locul de munca - este locul/spatiul in care salariatii isi desfasoara activitatea, potrivit
sarcinilor de serviciu ce le revin.
g)-personal contractual — persoana numita intr-o functie in autoritatile si institutiile
publice in conditiile Legii nr.53/2003 rep., cu modificarile si completarile ulterioare;
h)-informatiile de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitatile unei autoritati publice ori institutiei publice, indiferent de suportul ei;
i)-interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul salariat prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functie;
j)l-informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.
k)-interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Roménia este parte, precum si indeplinirea atributilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;
)-salariat — este persoana fizica cu care primaria a incheiat un contract individual de
munca sau un raport de serviciu, persoana careia i s-au stabilit, prin fisa postului, atributii
si responsabilitati in vederea realizarii sarcinilor de serviciu ce revin compartimentului de
munca din care face parte;
m)-spatiu public inchis-se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un
acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de
natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent;
n) spatiu inchis de la locul de munca-se intelege orice spatiu care are un acoperis,
plafon sau tavan si care este delimitat de cel pufin doi perefi, indiferent de natura
acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel
cum este definit in Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.
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Capitolul 4.
BAZA LEGALA DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A PRIMARIEI

Art.6.Conform Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale , Administratia publica in
unitdtile administrativ-teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor autonomiei locale,
descentralizarii serviciilor publice, eligibilitétii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al
consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit .”

Art.7.Primarul, viceprimarul, secretarul unitatii administrativ-teritoriale i aparatul de specialitate
al primarului constituie o structura functionala cu activitate permanenta, denumita primaria
municipiului Curtea de Arges, care duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile
primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatji locale.

Art.8.Primaria municipiului Curtea de Arges este organizata potrivit prevederilor Legii
nr.215/2001 rep.privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
conformitate cu hotararile Consiliului Local al municipiului Curtea de Arges privind aprobarea
organigramei, a numarului de posturi si a statului de functii ale aparatului de specialitate.

Art.9.Primarul este seful administratiei publice locale a municipiului Curtea de Arges si al
aparatului de specialitate, pe care il conduce si controleaza, conform Legii nr.215/2001 rep.,privind
administratia publica locala, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.10.Primarul raspunde de buna functionare a administratiei publice a municipiului Curtea de
Arges, in conditiile legii.

Art.11.In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost
comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

Art.12.Primarul deleaga viceprimarului, prin dispozitie emisa in cel mult 30 de zile de la
validare, exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legi.

Art.13.Ca unitate administrativ-teritoriala, municipiul Curtea de Arges are un secretar salarizat
din bugetul local.

Art.14.Secretarul municipiului este functionar public de conducere, cu studii superioare juridice.
Secretarul se bucura de stabilitate in functie si indeplineste atributii potrivit legii.
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Art.15.Personalul primariei este constituit din functionari publici si angajati contractuali.
Pentru 0 mai buna intelegere a raportului de munca si a raportului de serviciu in cadrul prezentului
Regulament se folosesc termenii generici de «salariati» si de «primarie», atét pentru functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate, cat si pentru personalul contractual, precum si pentru
personalul din serviciile publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Curtea de
Arges.Fiecarei categorii de salariati aplicandu-i-se regimul juridic specific, potrivit legii.Astfel ca, in
situatia in care se va mentiona in continuare,, functionari publici”, acea regula le este aplicabila doar
lor, iar acolo unde se specifica ,,personal contractual”, acea regula este specifica numai acestei
categorii.

Capitolul 5

PRINCIPIl GENERALE PRIVIND CONDUITA SALARIATILOR

Art.16.Principile generale care guverneaza conduita profesionala a salariatilor primariei
municipiului Curtea de Arges sunt urmatoarele:
a)suprematia Constitutiei si a legii;
b)prioritatea interesului public;
c)asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institufjilor
publice;
d)profesionalismul;
e)impartialitatea, independenta si nediscriminarea;
f)integritatea moralg;
g)libertatea gandirii si a exprimarii;
h)cinstea si corectitudinea;
i )Jdeschiderea si transparenta.

Capitolul 6
RAPORTURILE JURIDICE SI CONDUITA PROFESIONALA

Art.17.(1)Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si primaria
municipiului Curtea de Arges este reglementat de Legea nr.188/1999 rep.2, privind Statutul
functionarilor publici.

(2)Regimul general al raporturilor de munca dintre personalul contractual si primaria municipiului
Curtea de Arges este reglementat de Codul Muncii (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) - republicat.

Art.18.Normele de conduita profesionala a functionarilor publici sunt reglementate de Legea
nr.7/2004 rep., privind Codul de conduitd a functionarilor publici si sunt obligatorii pentru functionarii
publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica in cadrul primariei
municipiului Curtea de Arges.
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Art.19.Normele de conduitd profesionala a personalului contractual sunt reglementate de
Legea nr.477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si institutiile
publice.

Art.20.(1)Salariatii primariei au obligativitatea de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor institutiei publice.

(2)In exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului Tn integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.21.(1)Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul primariei municipiului Curtea de
Arges, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2)Functionarilor publici le este interzis sa ocupe functii de conducere in structurile sau organele
de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatjilor ori
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice.

(3)Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatje careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(4)Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(5)Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in
competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea
atributji, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

(6)Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

(7)Salariatilor contractuali le este interzis:
a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
primariei municipiului Curtea de Arges, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care primaria municipiului Curtea de Arges are calitatea de parte;
c)sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decéat cele
prevazute de lege;
d)sa dezvaluie informatiile la care au acces in executarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;
e)sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
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promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii
ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(8)Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul conducatorului autoritafii sau institutiei publice in care salariatul respectiv isi
desfasoara activitatea.

(9)Prevederile prezente nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a salariatilor de
a furniza informatji de interes public celor interesatj, in condijile legii, sau ca o derogare de la dreptul
acestora de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritajle
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art.22.in activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se Iasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.23.Salariatii primariei nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, investitii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in executarea
functiilor detinute ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.

Art.24.Personalul care efectueaza activitati administrative, gospodarie, intretinere-reparatii si de
deservire este angajat cu contract individual de munca. Persoanele care ocupa aceste functii nu au
calitatea de functionar public i li se aplica legislatia muncii.

Capitolul 7

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII.

Art.25.(1)in Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului, drepturile si
libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane reprezinta valori supreme si sunt
garantate de lege.

(2)Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietji
publice.
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(3)Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in
special in exercitarea urmatoarelor drepturi:
a)dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui altui organ
Jurisdictional;
b)dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor
sau maltratarilor din partea oricarui individ, grup sau institutie;
c)drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica
si de a avea acces la functii si demnitati publice;
d)drepturile civile, in special:
(I)dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;
(IN)dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tara;
(IMdreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;
(IV)dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;
(V)dreptul de proprietate;
(VI)dreptul la mostenire;
(Vil)dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;
(VIi)dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;
(IX)dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;
(X)dreptul de petitionare.
e)drepturile economice, sociale si culturale, in special:
(l)dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile i
satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca
egald, la o remuneratie echitabila si satisfacatoare;
()dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;
(dreptul la locuinta;
(IV)dreptul la sanatate, la ingrijire medicald, la securitate sociala si la servicii
sociale;
(V)dreptul la educatie si la pregatire profesionala;
(Vh)dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitai culturale si sportive;
f)dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.

(4)Exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste persoanele aflate in
situatii comparabile.

(5)Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza
anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute mai sus, fata de alte persoane, in afara cazului in care
aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(6)Constituie contraventie discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite
rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, vérstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie
sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:
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a)incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;
b)stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
c)acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d)formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e)aplicarea masurilor disciplinare;

f)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 26. (1) Harfuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic,cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3)Constituie  discriminare  dupa criteriul de sex orice comportament  definit
drept hartuire sexuala,avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii
pentru incalcarea acestora.

Art. 27.(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de
munca.

(2) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Capitolul 8
SALARIZAREA. TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA.
Art.28.Numirea in functie/incadrarea in munca a salariatilor in primaria municipiului Curtea de

Arges se face in conditiile legii, in limita posturilor vacante. Data si locul de desfasurare a concursului,
precum si conditiile stabilite pentru inscriere vor fi conform legii.
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Art.29.in cadrul relatilor de serviciu/munca din primaria municipiului Curtea de Arges
functioneaza principiul egalitati de tratament fata de toti angajatii. Orice discriminare directd sau
indirectd fata de angajati, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.

Art.30.(1) La angajare se incheie contractul individual de munca (se emite actul administrativ de
numire de catre primar) intre primar ca reprezentant al primariei si salariat, in baza caruia se presteaza
munca in schimbul salariului cuvenit, potrivit legii.

(2)Clauzele contractului individual de munca (raportului de serviciu) nu pot contine prevederi
contrare sau drepturi sub nivel minim stabilit prin acte normative. Contractul individual de munca se
incheie dupa informarea prealabila a persoanei care solicita angajarea cu privire la clauzele generale
care vor fi inscrise in el.

(3)Salarizarea personalului se realizeaza conform legislatiei in vigoare privind salarizarea
functionarilor publici si a personalului contractual din unitatile administratiei publice locale.

Art.31.Contractul individual de munca (actul administrativ privind raportul de serviciu) se incheie
(se emite) pe durata nedeterminata sau in unele cazuri expres prevazute de lege, pe durata
determinata.

Art.32.Programul de lucru al salariatilor se stabileste in functie de specificul si modul de
organizare a activitati compartimentelor de munca.Timpul de munca pe care trebuie sa-I presteze
fiecare angajat este cel prevazut de lege. Programul de lucru al salariatilor primariei se afiseaza la
sediul institutiei.

Art.33.(1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributjile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau legislatiei in vigoare.

(2)Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3)in cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe saptamana.

(4)Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5)in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

(6)Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.
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(7)Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(8)Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se
pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referinia mai mari de 4 luni, dar
care sa nu depaseasca 6 luni.

(9)Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatji si securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de
munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta, dar pentru perioade de referinta care
in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

(10)La stabilirea perioadelor de referinta nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual
si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(11)Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore.

(12)Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40
de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de
munca la nivelul angajatorului.

Art.34.(1)Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptaménal, este
considerata munca suplimentara.

(2)Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3)Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(4)in aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

(5)in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul legal in luna
urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia.

(6)Sporul pentru munca suplimentara acordat se stabileste la 75% din salariul de baza.

Art.35 (1)Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.
(2)Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:
a)salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de
lucru;
b)salariatul care efectueazad munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru.
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(3)Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi 0 medie de 8
ore pe zi, calculatd pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

Art.36 (1)in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariaji
au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern.

(2)Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute,
in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

(3)Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.

Art.37.Programul de lucru in cadrul primariei Curtea de Arges incepe de la ora 8:30 si se
termina la ora 16,30 de luni pana vineri. Exceptie fac salariatii care desfasoara activitate de lucru cu
publicul pentru care in ziua de joi au programul de la 8:30-18:30, iar in ziua de vineri de la 8:30-14:30.

Art.38.Situatia prezentei la serviciu se intocmeste zilnic de catre o persoana insarcinata cu
aceasta responsabilitate din cadrul biroului resurse umane si se transmite lunar biroului buget-
contabilitate al primariei.

Art.39.(1) Fiecare salariat are dreptul la concediul de odihna conform legii, drept care nu poate
face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Durata concediului de odihna este prevazuta de
lege.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an si este obligatoriu.

Art.40.Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an calendaristic pentru
anul viitor, ordinea concediilor fiind stabilita esalonat in tot cursul anului tindndu-se seama de interesele
bunei desfasurari a activitatii primariei.

Art.41.(1)Compensarea in bani a concediului de odihna este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca (raportului de serviciu).

(2)Pentru perioada concediului de odihn salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu
stabilita conform legii.

Art.42.In cazurile expres prevazute de lege concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea
salariatului (pentru motive obiective) sau prin dispozitia primarului, in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariului la locul de munca.

Art.43.(1)Salariatii beneficiaza de concedii platite pentru evenimente familiare deosebite sau de
concedii fara plata, durata acestora fiind prevazuta de lege.
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(2)Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitatii.

(3)Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru formare
profesionala, in conditiile legii.

Art.44.Biroul contabilitate va tine evidenta concediilor de boala, de maternitate si pentru
cresterea copilului, iar biroul resurse umane tine evidenta concediilor de studii, concediilor fara plata si
a concediilor de odihna.

Art.45.Modificarea contractului individual de munca sau a raportului de serviciu se poate face
cu acordul partilor. Modificarea unilaterala a contractului individual de munca sau a raportului de
serviciu este posibila numai in cazurile si in conditiile stabilite prin Codul Muncii si Legea nr.188/1999
rep.2.

Art.46.Contractul individual de munca sau raportul de serviciu poate inceta de drept ca urmare
a acordului partilor, la data convenita de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre
parti, in cazurile si conditiile limitativ prevazute de lege.

Art.47. Demisia angajatului se poate face numai prin notificare scrisa, dupa implinirea unui
termen de preaviz 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv 30 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere sau in cazul functionarilor publici).

Capitolul 9
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Sectiunea |
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.48.(1)Angajatorul asigura buna organizare a intregii activitati stabilind normele de disciplina
a muncii, obligatiile salariale, precum si raspunderea acestora in cazul incalcarii atributiilor de serviciu.
(2)Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)sa stabileasca organizarea si functionarea unitatji;
b)sa stabileasca atributjile corespunzatoare fiecarui salariat, in condijile legii;
c)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitati lor;
d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f)sa stabileasca obiectivele de performanta individualad, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
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Sectiuneal ll
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.49.Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)sa informeze salariatji asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
d)sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatji, cu exceptia
informatjilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatji. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;
e)sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariailor in privina
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariatj, in conditjile legii;
g)sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;
h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
i)sa asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatjlor.

Art.50.Pot fi incadrati in munca si salariati cu contracte de munca cu timp partial, in conditiile
legii, drepturile si obligatiile ce decurg din lege fiind stabilite proportional cu timpul efectiv lucrat.

Capitolul 10

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUL.
Sectiunea |
DREPTURILE SALARIATULUL.

Art.51.(1)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

(2)Personalul contractual are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusg;
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c)dreptul la concediu de odihna anual;
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d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in muncg;

f)dreptul la securitate si sanatate in munca;

g)dreptul la acces la formarea profesionala;

h)dreptul la informare si consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului

de munca;

j)dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva si individuala;

l)dreptul de a participa la actjuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(3) Drepturile functionarilor publici sunt prevazute in Legea nr.188/1999-rep.2-Statutul

functionarilor publici, si Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici-
republicata.

Sectiunealll
OBLIGATIILE SALARIATULUI

Art.52.(1)Personalului contractual i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributjile
ce i revin conform fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d)obligatia de fidelitate fatad de angajator in executarea atributjilor de serviciu;

e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f)obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.
(2) Obligatiile functionarilor publici sunt prevazute in Legea nr.188/1999-rep.2-Statutul
functionarilor publici, si Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici-
republicata.
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Capitolul 11

NORME DE IGIENA S| DE SECURITATEA MUNCII

Art.53(1)Angajatorul se obliga, prin masurile pe care le dispune, sa asigure securitatea Si
sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
(3) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:
a) in cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
c) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia Tn care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.
(5)Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.54.Angajatorul va asigura conditile necesare ca sarcinle de munca si activitatile
corespunzatoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa corespunda capacitatii fizice,
fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala sa fie in limitele normale.

Art.55.Masuri necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia se iau pe baza normelor si
normativelor de securitate a muncii, de catre persoanele responsabile cu PSI si securitatea muncii.

Art.56.Salariatii sunt obligati sa-si insuseasca si sa respecte normele de securitate a muncii, de
prevenire si stingere a incendiilor, sa acorde primul ajutor in caz de accidente de munca, celor
accidentati.

Art.57.incalcarea dispozitillor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila, contraventionala sau penala, dupa caz,
potrivit legii.

Art.58.Angajatorul asigura masurile necesare cu privire la respectarea dispozitiilor cuprinse in
Legea nr.571/14.12.2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art.59.Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea in munca,
inclusiv neluarea masurilor si neaducerea la cunostinta salariatilor a acestora de catre salariatii cu
atributii in acest sens constituie abatere si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau
penal, dupa caz.
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Capitolul 12
PROTECTIA MATERNITA‘[II LA LOCUL DE MUNCA

Art.60.(1)Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame
lauze sau care alapteaza, angajatorul va asigura conditiile necesare transpunerii in fapte a masurilor
privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora in conformitate cu prevederile
legale privind protectia maternitatii la locurile de munca.

(2)Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa ii ateste aceasta stare.

(3)Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand
un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut.

(4)Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sférsitul prezumat
al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

(5)Salariatele beneficiaza in conditiile legii de concediul postnatal obligatoriu de 42 de zile pe
care salariata mama are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si
lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele.

(6)Salariatele beneficiaza de concediul de risc maternal pentru protectia sanatatii si securitatii
lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(7)Atat salariatele, cat si angajatorul, au obligatia sa respecte prevederile 0.U.G. nr. 96/2003,
cu modificarile ulterioare, precum si orice norma care reglementeaza protectia maternitatii la locurile de
munca.

(8) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre
o salariatd ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii.

(9) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei.

(10)in cazul in care o salariatd desfasoara la locul de munca o activitate care prezintd riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este
obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil,
sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

(11)in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.
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(12) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(13) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(14) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale.

(15) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa desfasoare
munca de noapte.

(16) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

» salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea
sa;
= salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
= salariatei care se afla in concediu de maternitate;
= salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(17) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o

singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

Art.61.Dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea in munca se completeaza cu dispozitiile
legii speciale, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.

Capitolul 13
RESPECTAREA LEGII ANTIFUMAT LA LOCUL DE MUNCA-SANCTIUNI

Art.62.(1)Este interzis a se fuma in spatiile inchise de la locul de munca, in scopul de protejare
a sanatatii angajatilor si de respectarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, modificata si completata prin Legea nr. 15/2016.

(2)Locul de munca este ,locul destinat sd cuprinda posturi de lucru, situate in cladirile
intreprinderii si/sau unitétii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitétii la care lucratorul are
acces in cadrul desfasurérii activitafir".

(3)incalcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinara gravé, angajatorii vor putea sa
recurga la sanctiuni precum desfacerea contractului individual de munca sau chiar plata unor
despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul (de exemplu, in
situatia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii angajatorului - de imagine ori
materiale).
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(4) Angajatorul va afisa langa indicatorul cu "Fumatul interzis" numarul de telefon al celei mai
apropiate structuri de politie din localitatile.
(5)Institutia poate fi sanctionata de catre:

a)reprezentanti ai MAI atunci cand acestia constata, in cadrul unei actiuni de control, ca
angajatii sau/ si cetatenii fumeaza intr-un spatiu in care fumatul este interzis;
b)inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca atunci cand acestia
constata ca sunt incalcate prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Angajatii pot face sesizari cu privire la incalcarea legii anti-fumat, prin :
a)apelarea numarului de telefon al reprezentantilor locali ai MA;
b)apelarea inspectoratului teritorial de munca, in cazul in care angajatorul nu are
elaborate/completate regulamentele interne conform Legii nr. 15/2016.

Art.63.(1)Pentru personalul contractual, sanctiunile stabilite de angajator, pentru nerespectarea
legii antifumat, sunt sanctiunile disciplinare prevazute in Codul Muncii.

(2)Pentru functionarii publici, sanctiunile stabilite de angajator in cazul nerespectarii
prevederilor legii antifumat, sunt sanctiunile disciplinare prevazute in Legea nr.188/1999 rep.2.

Capitolul 14

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR.

Art.64.(1)Primarul, ca reprezentant legal al primariei, asigura buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru
legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(2)Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura primariei
si sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atributii in domeniu, care au obligatia de a
prezenta primarului, spre semnare, modul de rezolvare a petitilor salariatilor si sa expedieze
raspunsurile in termenele prevazute de lege.

(3)Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art.65.Salariatii primariei nu pot primi direct petiti spre rezolvare (de la cei care le
intocmesc/adreseaza), ci numai prin registratura.

Art.66.Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste calitatea de
angajat si drepturile salariale ale solicitantului se fac de catre biroul buget-contabilitate. Aceste
adeverinte se semneaza de catre seful biroului buget, seful biroului resurse umane, directorul
economic, primar si se inméneaza salariatului in cauza sau mandatarului angajatului indreptatit.
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Art.67.(1)Salariatii primariei au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii institutiei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive a acesteia.

(2)Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija biroului resurse umane, compartimentelor
competente spre rezolvare, biroul resurse umane informand salariatii despre modul de solutionare a
propunerilor lor.

Art.68.(1)Salariatii au dreptul sa solicite audienta la primar, cét si la alte persoane cu functii de
conducere, conform programelor de audienta afisate la avizier, in scopul rezolvarii problemelor
personale.

(2)Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica i
in scris celor care le-au formulat.

Art.69.Persoanele straine (publicul) au acces la compartimentele de munca, pentru solicitarea
solutionarilor adresate primariei, conform programului afisat la intrarea in sediul institutiei.

Capitolul 15
REGULI DE DISCIPLINA SI SANCTIUNI

Art.70.(1)Incalcarea cu vinovatie de catre salariatii primariei a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

(2)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a)intérzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c)absente nemotivate de la serviciu;
d)nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;
f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentjalitatji lucrarilor cu acest
caracter;
g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritaji sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea;
h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i)refuzul de a indeplini atribufiile de serviciu;
j)incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitai, conflicte
de interese si interdictji stabilite prin lege;
k)alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici;
l)stabilirea de catre functionarii publici de executie de relatii directe cu petentii in
vederea solutionarii cererilor acestora;
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m)solicitarea sau primirea de cadouri sau foloase necuvenite de la persoanele
interesate sa rezolve unele probleme;

n)incalcarea regulilor de igiena si securitate a muncii;

o)introducerea, distribuirea ori facilitarea sau consumarea in unitate a bauturilor
alcoolice;

p)intrarea sau, dupa caz, ramanerea in unitate sub influenta alcoolului;

q)fumatul in locuri nepermise.

Art.71.(1)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor in cazul in care au savarsit o
abatere disciplinara se aplica in functie de categoria din care fac parte.
(2)Pentru personalul contractual, sanctiunile disciplinare sunt prevazute in Codul Muncii, dupa
cum urmeaza:
a)avertismentul scris;
b)retrogradarea din functie (cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea) pentru o durata de cel mult 60 de zile;
c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(3)Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare sunt prevazute in Legea nr.188/1999
rep.2, dupa cum urmeaza:
a)mustrare scrisa;
b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c)suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de
promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d)retrogradarea in functia publica pe o perioada de pand la un an.
e)destituirea din functia publica.
(4)Cu exceptia avertismentului scris/mustrarii scris/e, toate celelalte masuri disciplinare necesita
efectuarea unei cercetari disciplinare inainte de a fi aplicate.

Capitolul 16
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.72.Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a)-imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b)-gradul de vinovatie al salariatului;
c)-consecintele abaterii disciplinare;
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d)-comportarea generala in serviciu a salariatului;
e)-eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.73.Sanctiunea disciplinara (mustrarea scrisa/avertismentul scris) se poate aplica direct de
catre conducatorul institutiei publice, la propunerea conducatorului compartimentului in care
functioneaza cel in cauza.

Art.74. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune, cu exceptia celor prevazute la art.71,
alin.(2) lit.a si alin.(3), lit.a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile, conform Legii nr.53/2003 si Legii nr.188/1999 rep.2 .

Art.75.Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.76. Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii
abaterilor disciplinare.

Art.77.Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa in termenul prevazut de
lege la instantele competente, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de
sanctionare.

Capitolul 17
CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR.

Art.78(1)Activitatea profesionala a personalului se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale.

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale, denumita in continuare evaluare, consta
in aprecierea obiectiva a activitatji personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
individuale, stabilite anual, cu rezultatele obtinute in mod efectiv, in functie de criteriile stabilite de
prezentul Regulament.

(3)Scopul evaluarii consta in:

a)stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in figa
postului;

b)stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;
c)fundamentarea activitatii de promovare in functii, grade si trepte profesionale;
d)fundamentarea activitatii de recompensare;

e)identificarea nevoilor de formare profesionala continua;

f)validarea programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionala continua;
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g)inlesnirea dialogului dintre sef si subordonat in vederea cresterii performantei
profesionale;
h)acordarea altor drepturi stabilite de actele normative in vigoare.

Art. 79(1)Activitatea de evaluare este o obligatie de serviciu a sefilor ierarhici, care poarta
intreaga raspundere pentru obiectivitatea acesteia.
(2)Evaluarea care nu corespunde realitatii atrage raspunderea disciplinara a celui vinovat.
(3)Sefii de la toate nivelurile ierarhice au obligatia sa asigure continuitatea cunoasterii activitai,
conduitei si potentialului de dezvoltare a personalului din subordine, respectiv a celui pe care a fost
desemnat sa il evalueze, in vederea realizarii unei evaluari cat mai complete si corecte a personalului
contractual.

Art.80.Calificativele care se acorda pentru evaluarea personalului sunt:
a)foarte bine (FB)
b)bine(B)
c)satisfacator (S)
d)nesatisfacator (NS).

Art. 81.(1)Evaluarea personalului se intocmeste de regula de catre seful direct si se aproba de
seful unitatii/autoritatii sau institutiei publice.
(2) Evaluarea se efectueaza in perioada 01-31 ianuarie a anului urmator celui evaluat.

Art. 82 Nu pot realiza evaluari rudele si afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv. Daca seful direct
se afla in una dintre situatiile mentionate, evaluarea se intocmeste de catre o alta persoana care are
cel putin acelasi nivel al functiei de conducere, desemnata de seful unitafii/autoritatii sau institutiei
publice, iar daca seful unitatii/autoritatii sau institutiei publice se afla in una dintre situatiile mentionate,
evaluarea se realizeaza de unul dintre adjunctii/loctjitorii desemnati de acesta.

Art. 83.(1)Criterile de analiza a postului, prevazute de lege, in baza carora sunt stabilite

criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

a)cunostinte si experienta;

b)complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

c)judecata si impactul deciziilor;

d)responsabilitate, coordonare si supervizare;

e)dialog social si comunicare;

f)conditii de muncg;

g)incompatibilitati si regimuri speciale.
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(2)Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual,
sunt urmatoarele:
a)cunostinte profesionale si abilitat;
b)calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
c)perfectionarea pregatirii profesionale;
d)capacitatea de a lucra in echipg;
e)comunicare;
f)disciplina;
g)rezistenta la stres si adaptabilitate;
h)capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i)integritate si etica profesionala.

(3)Suplimentar fata de criteriile stabilite la alin. (2), pentru personalul contractual care ocupa
posturi de conducere, se adauga urmatoarele criterii de evaluare a performantelor profesionale
individuale:

j)capacitatea de a organiza;

k)capacitatea de a conduce;

l)capacitatea de coordonare;

m)capacitatea de control;

n)capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;
o)competenta decizionala;

p)obiectivitate in apreciere.

(4)Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru functionarii publici cu

studii medii, sunt urmatoarele:
a)capacitatea de implementare;
b)capacitatea de a rezolva eficient problemele;
c)capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
d)capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
e)creativitate si spirit de initiativa;
f)capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
g)capacitatea de a lucra in echipa;
h)competenta in gestionarea resurselor alocate.

(5)Suplimentar fata de criterile de evaluare a performantelor profesionale individuale de la
alin.(4), pentru functionarii publici cu studii superioare se adauga si urmatoarele criterii:

i-capacitatea de analiza si sinteza;
j) capacitatea de a lucra independent.

(6) Suplimentar fata de criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale de la
alin.(4) si (5), pentru functionarii publice care ocupa functii de conducere se adauga si urmatoarele
criterii:

k)capacitatea de a organiza;
l)capacitatea de a conduce;
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m)capacitatea de coordonare;
n)capacitatea de control;
o)capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;
p)competenta decizional;
q)capacitatea de a delega;
r)abilitati in gestionarea resurselor umane;
s)capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;
t)abilitati de mediere si negociere;
v)obiectivitate in apreciere.
Art.84.Perioada evaluata si perioada de evaluare a personalului contractual sunt consemnate in
Regulamentul de evaluare, iar pentru functionarii publici in prevederile legale specifice statutului lor.

Capitolul 18
DISPOZITII FINALE

Art.85. Compartimentele din structura organizatorica a primariei municipiului Curtea de Arges
au obligatia de a comunica biroului resurse umane orice modificare intervenita in atributiile specifice
domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului
Regulament.

Art.86.Toate compartimentele primariei municipiului Curtea de Arges au obligatia de a pune la
dispozitia compartimentului de relatii publice, in conditiile legii, informatiile de interes public privind
domeniul specific de activitate.

Art.87.Toti salariatii primariei municipiului Curtea de Arges raspund de cunoasterea si aplicarea
legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Art.88.(1)Salariatii primariei au obligatia de a Respecta prevederile Regulamentului (U.E.)
nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
precum si prevederile Legii nr. 677 din 21 noiembrie 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

(2) date cu caracter personal reprezinta orice informatii privind o persoana fizica
identificatad sau identificabila (persoana vizatd): o persoana fizica identificabild este o persoana care
poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale.
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(3)Prelucrarea acestor date de catre salariati trebuie sa respecte normele aplicabile in
materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii acestora.

(4)Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(5)Nerespectarea prevederilor privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date atrage raspunderea
disciplinara,contraventionald, civila sau penala, dupa caz.

Art.89.Regulamentul intern se modifica si se completeaza, conform legislatiei intrate in vigoare
ulterior aprobarii acestuia.

Art.90.incalcarea dispozitiilor Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor
publici si a Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual atrage raspunderea
disciplinara a salariatilor, in conditiile legii.

Art.91.Comisia de disciplina sau persoanele nominalizate sa cerceteze abaterea disciplinara,
au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor codurilor de conduita si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art.92.Comisia de disciplina constituita constituita la nivelul institutiei este competenta sa
cerceteze incalcarea normelor de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii, atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual.

Art.93.In cazul in care faptele savasite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Art.94.0rice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.95.Termenul in care angajati pot contesta angajatorului dispozitile cuprinse in
Regulamentul intern este nelimitat. Contestatia va fi adresata direct primarului municipiului Curtea de
Arges, in scris, cu mentionarea expresa a dispozitiilor contestate, a motivelor contestarii si a drepturilor
considerate incalcate.

Art.96.Termenul de solutionare si comunicare a contestatiilor este de maximum 30 de zile.
Art.97.Termenul de sesizare a instantei judecatoresti (Tribunalul Arges) este de 30 de zile de la

data comunicarii modului de solutionare sau de la expirarea termenului la care angajatorul avea
obligatia sa dea raspuns sesizarii salariatului.
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Art.98.Salariatii primariei municipiului Curtea de Arges, in calitatea pe care o au si in
conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le incumba calitatea de angajat, raspund de
respectarea prevederilor prezentului Regulament intern, in domeniul de desfasurare a activitatii lor.

Art.99.Dispozitiile prezentului Regulament sunt aplicabile, in conformitate cu Legea
nr.215/2001, Legea nr.53/2003 mod. si Legea nr.188/1999 rep.2, in functie de categoria din care fac
parte, tuturor salariatilor primariei municipiului Curtea de Arges, inclusiv celor detasati sau delegati,
indiferent de functia ocupata, de natura contractului individual de munca sau de forma de angajare, Si
se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia muncii sau legislatia specifica functiei.

Art. 100. Regulamentul intra in vigoare la data semnarii dipozitiei de aprobare a lui. Cu aceeasi
data se afiseaza la sediul institutiei, se comunica salariatilor si se abroga Regulamentul intern
nr.9004/2016.

PRIMAR,
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SECRETAR MUNICIPIU,
CHIRCA RADU

DIRECTOR EXECUTIV,
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